LIETUVOS RESPUBLIKOS

BIUDZETINIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO

DERINIMO PAZYMA

NR. X111-198 1, 5, 6, 8 IR 9 STRAIPSNIU BEI 1 IR 2 PRIEDU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

Institucijos . . . . .
pavadinimas, . . . Zyl.na ap1e pz.‘ftabas r paSI.uvlymus’ !
¥ . Pastabos ir pasiilymai kuriuos neatsizvelgta ar atsizvelgta i
rasto datg ir dalies
numeris
Dél5str.1d. 5p.ir5str.3d. Neatsizvelgti. Vadovaujantis Lietuvos
Nesutinkame su pakeitimu. Siuo metu galiojanti tvarka ir minéty straipsniy dispozicijos | Respublikos biudZetiniy jstaigy
yra tikslios ir aiskios, darbdavys turi tiksly kriterijy, i kurj privalo atsizvelgti, skiriant | darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
kintamaja dalj darbuotojui, t. y. | jo praéjusiy mety veiklos vertinima. Visgi, praktikoje | nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau —
pasitaiko atvejy, kuomet ir dél minéto kriterijaus taikymo kyla ginéy — darbdaviy | Istatymas) 5 straipsnio 1 dalies 5 punktu,
subjektyvumas ir formalus darbuotojy vertinimas yra viena didziausiy problemy | kintamoji dalis jau ir Siuo metu gali buti
praktikoje, ginant ir atstovaujant darbuotojus. LPS ,,Solidarumas“ nuomone, | skiriama ne tik atsizvelgiant j darbuotojo
darbdaviams bus suteikta pernelyg plati diskrecijos teisé skiriant kintamaja dalj | pra¢jusiy mety veiklos vertinima, bet ir
darbuotojams, neatsizvelgus | jo pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, kadangi darbdavys | kitais darbo apmokéjimo — sistemoje
Lietuvos galés nusi'statyti kriterijus, pa@ankips bitent dar'b(}avil}i, one darbpotojui. nu.mat_ytais ‘atve'jais (pVZ, darbuotojams,
ofesing LPS ,,Solidarumas* pazymi, jog Siuo metu galiojancios aptartos jstatymo nuostatos yra | grizusiems i§ vaiko prieziiiros atostogy, po
pro aiskios, tikslios, nepaliekancios vietos interpretacijai ir jomis privalo biiti vadovaujamasi | iSbandymo laikotarpio ar kt. darbo
“So?i]izlr'lugrias” be 'tol‘ir‘nesniq 'p.akeitimq, o butent, paliekant Sias jstatymo ir jo straipsniy redakcijas apm_olféjimo sistemoje numatytais
(2024-10-04 galioti jy nekeiciant: atvejal_s): ) o
NI 10-183)' 5 straipsnis. Darbo uZmokestis ir darbo apmokéjimo sistema »2) kintamoji dalis, jeigu ji numatyta

1. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

<..>

5) kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama
darbuotojui, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinimg Sio jstatymo ir darbo
apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

5 straipsnis. Darbo uZmokestis ir darbo apmokéjimo sistema

3. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinimq, gali siekti iki 40
procenty pareiginés algos, <...>.

darbo apmokeéjimo sistemoje ir skiriama
darbuotojui  Sio jstatymo ir darbo
apmoké¢jimo sistemos nustatyta tvarka,
atsizvelgiant | jo pragjusiy mety veiklos

vertinimg, faip pat Kitais darbo
apmokéjimo sistemoje numatytais
atvejais.”

Primename, kad darbo apmokéjimo

sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje.
Tik tuo atveju, jeigu néra tai nustatancios




kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo
sistemg privalo nustatyti ir padaryti ja
prieinamag susipazinti visiems
darbuotojams biudzetinés Jstaigos
vadovas. Taciau pries biudZetinés jstaigos
vadovui nustatant ar keiCiant darbo
apmokejimo sistema, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka turi bati atliktos informavimo ir
konsultavimo procediiros.

Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-
198 1, 4, 5, 6, 8 ir 9 straipsniy bei 1 ir 2
priedy pakeitimo jstatymo projekto (toliau
— Jstatymo projektas) 2 straipsniu
keic¢iamy [statymo 5 straipsnio 1 dalies 5
punkto ir to paties straipsnio 3 dalies
pakeitimais siekiama neriboti kintamosios
dalies skyrimo po neeilinio vertinimo (ne
tik po eilinio), o taip pat numatyti, kad bet
kuriuo kintamosios dalies skyrimo atveju
kintamosios dalies dydis nevirSyty 40
procenty pareiginés algos.

Lietuvos
profesiniy
sajungy
konfederacija
(2024-10-07,
Nr. 102)

Istatymo projektu sitiloma neriboti galimybés skirti kintamaja dalj ir po neeilinio veiklos
vertinimo. Atitinkamai sitloma koreguoti Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau —
Istatymas) 5 str. 1 d. 5 punkta ir to paties 5 str. 3 d., patikslinti iSbraukiant ZodZius
,pragjusiy mety“. Istatymo projekte 5 str. 1 d. 5 p. iSbraukiami zodziai ,,pra¢jusiy mety*,
taciau 5 str. 3 d. braukiami ZodZiai “atsiZvelgiant | praé¢jusiy mety veiklos vertinima”.
LPSK atkreipia démesj, kad sililomas pakeitimas stokodamas apibréztumo ir
konkretumo sudaro ne tik interpretacines, bet ir manipuliacines salygas. Tokiu atveju
atsiranda darbuotojo teisés | teisingg ir skaidry atlyginima pazeidimo rizika. Atitinkamai,
darbuotojo veikla, priklausomai nuo vadovo subjektyviy ar objektyviy priezasCiy gali

Neatsizvelgti. [statymo 9 straipsnio
dalyje aiskiai yra reglamentuota, kad
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo metu yra vertinama biudzetiniy
jstaigy vadovy ir darbuotojy, iSskyrus
mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus
ir darbininkus, praéjusiy kalendoriniy
mety (nacionaliniy ir valstybiniy kulttiros
ir meno jstaigy atlikéjy — ménesio
(ménesiy)) veikla. Sios vietos Jstatymo




biiti vertinama ir uz 5 metus, metus ar uz kelis ménesius. Kasmetinis darbuotojo
vertinimas yra apibréztas procediirine tvarka, pagrjstas vadovo ir darbuotojo raSytiniu
susitarimu atitinkamoje formoje fiksuojant metines uzduotis ir jy vertinimo kriterijus.
LPSK sitlo nekeisti dabar jstatyme esamos 5 str. 1 d. 5 p ir 5 str. 3 d. formuluotés, esant
poreikiui papildyti formuluot¢ Zodziais ,.kasmetinio ar neeilinio®. Kei¢iant nurodyta
formuluote, LPSK siiilo laikytis Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo 3
str. 2.d. 6 ir 7 p. nustatyto aiSkumo ir sistemiskumo principy, ir vienodai keisti [statymo
projekto 5 str. 1. d. 5 p. bei 5 str. 3 d.

projekte nekei¢iame. Todél interpretacijy
ir manipuliacijy, kad nuo vadovo
subjektyviy ar objektyviy priezas¢iy gali
biti vertinama darbuotojo veikla ir uz 5
metus, metus ar uz kelis ménesius negali
bati. Jstatymo projekto 2 straipsniu
kei¢iamy Istatymo 5 straipsnio 1 dalies 5
punkto ir to paties straipsnio 3 dalies
pakeitimais siekiama neriboti kintamosios
dalies skyrimo po neeilinio vertinimo (ne
tik po eilinio), o taip pat numatyti, kad bet
kuriuo kintamosios dalies skyrimo atveju
kintamosios dalies dydis nevirSyty 40
procenty pareiginés algos.

Lietuvos
Respublikos
teisingumo

ministerija
(2024-10-07,
Nr. 24-15415)

4. Atsizvelgiant | galiojanCios Jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 5 punkto nuostatos
formuluote ,taip pat kitais darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais®, sitilytina
papildomai jvertinti Projekto 3 straipsnio 1 dalies sitilymo tikslinguma

Neatsizvelgti. Siekis, kad jstatymas
numatyty aiSkiai, jog ir neeilinio
vertinimo  metu  kintamosios  dalies

skyrimas yra galimas, nepriklausomai nuo
to ar jstaigos yra tai nusimaciusios darbo
apmokéjimo sistemoje, ar ne.

Savivaldybiy
socialiniy
globos jstaigy
vadovy
asociacija

Norisi atkreipti visy démesj dél 5 straipsnio pakeitimo
,,1. Pakeisti 5 straipsnio 1 dalies 5 punkta ir jj iSdéstyti taip: ,.kintamoji dalis, jeigu
]i numatyta darbo apmokeéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui Sio jstatymo ir darbo

apmokeéjimo sistemos nustatyta tvarka, atsizvelgiant j jo veiklos vertinima, taip pat kitais
darbo apmokeéjimo sistemoje numatytais atvejais.*
Kaip visiems zinoma, kad:
e Istatymas nustato biudZetiniy jstaigy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius.
e BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiging alga pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir pareiginés algos dydzius nustato darbuotojg i
pareigas priimantis asmuo.

Taigi, manau, kad tikrai ne vienai biudZetinei jstaigai iSkilo dilema dél darbo
apmoké¢jimo_sistemoje kintamosios dalies kriterijy nustatymo. Noriu pabrézti, jog

Neatsizvelgti. Tinkamai jvertinti
darbuotojo veikla ir jo darbo kokybe bei
kuriamg pridéting verte jstaigai gali tik
darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris savo

motyvuota siilymg dél darbuotojo
jvertinimo ir galimo skatinimo teikia
darbuotoja | pareigas priimanciam
asmeniui. Vadovaujantis Lietuvos

Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo
11 straipsnio 1 dalies 5-7 punktais
biudZetinés jstaigos vadovas nustato
biudzetinés jstaigos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemg, jeigu biudzetingje
jstaigoje néra sudaryta kolektyviné




biudzetinés jstaigos vadovas, néra jstaigos steigé¢jas/savininkas, kad galéty vienasSaliskai
nuspresti kintamosios dalies mokos fondo dydj. Jstatyme nurodytos salygos dél
kintamosios dalies palieka laisve improvizacijoms, ta¢iau 1éSy klausimas bei dydziy
klausimas iSlieka ir krenta ant jstaigos vadovo peciy. (Istaigos vadovas gali planuoti
istaigos pajamy ir kitas 1éSas, bet savivaldybés biudzeto 1¢Sos lieka savivaldybés
sprendimy klausimas).

Mano manymu, [statyme neturéty buti nurodyta, jog Biudzetinés jstaigos vadovas
nustato darbo apmokéjimo sistemoje kriterijus ir pareiginés algos dydzius, kintamosios
dalies kriterijus ir dydzius, $iuo atveju, turéty biti steigéjo prerogatyva, nes biudzetinés
istaigos vadovas, vienasaliSkai, negali priimti sprendimy dé¢l darbo uzmokescio mokos
fondo dydzio ir ypa¢ dél kintamosios dalies skyrimo, nes ne nuo vieno sprendimy tai
priklauso.

Jeigu savivaldybé darbo uzmokesCio mokos fonde numatyty/numato skirti 1ésy
kintamajai daliai mokéti, tik tada jstaigos vadovas gali kalbéti su darbuotojais apie
kintamosios dalies skyrima.

PraSyciau | tai atkreipti démesj ir [statymu padéti sureguliuoti §ig nuostata, bet nepalikti
vietos improvizacijoms, nes prieSingu atveju, galimai, 2025 metais jstaigos vadovas dél
kintamosios dalies pateks j darbo gincy lauka.

sutartis; organizuoja biudzetinés jstaigos
finansing  apskaita pagal Lietuvos
Respublikos finansinés apskaitos jstatyma
bei uztikrina racionaly ir taupy 1é8y ir turto
naudojima, biudzetinés istaigos
veiksmingos vidaus kontrolés sistemos
suklirimg, jos veikimg ir tobulinimg.
BiudZetinés jstaigos savininko teises ir
pareigas  jgyvendinanCios institucijos
funkcijos nurodytos BiudZetiniy jstaigy
ijstatymo 5 straipsnio 3 dalyje. Siekiant
atsizvelgti  Jusy sitlymus, reikéty keisti
minéto jstatymo nuostatas.

Be to, vieSojo sektoriaus apmokéjimo
reformos tikslas buvo ir yra suteikti
daugiau galiy ir atsakomybés biudZetiniy
jstaigy vadovams, 0 su suteikiamomis
galiomis atitinkamai atsiranda ir pareiga
siekti, jog i§ valstybés ar savivaldybiy
biudzeto biity gaunamos reikalingos 1€Sos
teisingam darbuotojy apmokéjimui arba
kitais vidaus kontrolés budais siekti
istaigos veiklos tobulinimo ir racionalaus
1¢Sy naudojimo.

Lietuvos
Respublikos
sveikatos
apsaugos
ministerija
(2024-10-08,
Nr. 10-3275)

1. Atsizvelgiant ;| Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy, patvirtinty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dé¢l Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, 29 punktg darbo
apmoke¢jimo sistemoje pateikiami pareiginés algos koeficienty intervalai apima Sias
darbo uZzmokescio dalis: darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybes pareiging
alga, Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficienty padidinima ir maksimalig galimg
kintamaja dalj. Istatymo projekto 4 straipsniu kei¢iamo Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo (toliau — Jstatymas) 6 straipsnio 4 dalyje sitilome iSbraukti zodzius ,,darbo
apmokeéjimo sistemoje®, kadangi tai tampa neaktualu.

Neatsizvelgti. Jstatymo 6 straipsnio 4
dalyje iSbraukus ,darbo apmokéjimo
sistemoje* gali  susidaryti  teisinis
neaiSkumas, kai $i Istatymo nuostata galés
biiti suprantama netiksliai, t. y. galés
susidaryti  jspudis, kad Al lygio
pareigybés pareiginé alga yra didinama 20
proc. kiekvienam darbuotojui
individualiai, o tai néra Sios nuostatos
tikslas.




Be to, Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023
m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo®, yra tik
rekomendacinio  pobuidzio. [statyminj
reguliavimg  keisti, ji derinant su
pojstatyminiu teisiniu reguliavimu (kuris
yra tik rekomendacinio pobudzio),
neatitikty teisés akty hierarchijos principo
turinio.

2. Istatymo projekto 5 straipsnyje sitiloma nenumatyti minimalios priemokos dydzio
ribos ir priemokos dydzio riby netaikyti mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams. Pazymétina, kad apmokéjimas uz darbg yra vienas svarbiausiy ir
aktualiausiy klausimy, dél kurio dazniausiai kyla darbo gincai. Panaikinant minimalias
priemoky dydziy ribas atsiranda galimyb¢ darbdaviams piktnaudziauti Sia jstatymo
nuostata ir nesilaikyti teisingo apmokéjimo uz darba principo. Taip pat biitina pabréZzti,
kad tiek valstybés tarnautojams, tiek darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
turéty biti taitkomi vienodi darbo apmokéjimo reikalavimai.

Istatymo projekte numatyty priemoky dydzio riby netaikymas mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams néra pagrijstas, taigi taip pat galimai paZzeidZia teisingo
apmokéjimo uz darbg principg.

Siekiant laikytis teisingo mokéjimo uz darbg principo siilome palikti minimalias 10
procenty ir maksimalias 80 procenty priemoky dydZziy ribas visiems darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, netaikant iSimciy.

AtsizZvelgta i$ dalies. Paliekama minimali
priemoky riba, ta¢iau numatoma iSimtis,
kad $j priemoky ribas reglamentuojanti
nuostata netaikoma mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams.

Paprastai mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty pavadavimas ar papildomi
darbai jvertinami valandomis. Adekvatus
ir teisingas apmokéjimas uz pavadavima
ar kitus darbus jiems skaiCiuojamas su
pavadavimu ar papildomy darby atlikimu
susijusiy valandy skaiCiy (pamokoms,
pasirengimui  ar  kitoms  veikloms)
padauginus 1§ jy vienai darbo valandai
tenkanc¢io apmokéjimo. Daugeliu atvejy
apskaiCiuota priemokos suma nepatenka j
10 — 80 procenty pareiginés algos
intervalg. Be to, pavadavimo atveju,
neaiSku, nuo ko skai¢iuoti 10 — 80
procenty: nuo darbuotojui nustatytos
pareiginés algos ar nuo pareiginés algos,




tenkancios pavadavimo dienoms. Jei
priemoka uz pavadavimg skai¢iuojama
nuo darbuotojui nustatytos pareiginés
algos, tai netinka  trumpalaikiam
pavadavimui iki 15 valandy, nes tik
pasiekus 15 valandy, priemoka perzengia
10 procenty pareiginés algos riba.
Vadovaujantis Istatymo nuostata,
pavadavimo valandos (iki 15 valandy)
kainuoty gerokai brangiau (nuo 3 iki 15
karty brangiau, atitinkamai apmokant uz 5
arba 1 valandg). PaZymétina, kad minimali
riba netinka ir Kkitais atvejais (skiriant
papildomus darbus ar uz padidintg mastg),
nes daznai jy svoris sudaro labai nedidele
dalj pareiginés algos. Jei priemoka uz
pavadavimg skaifiuojama nuo pareigines
algos, tenkanc¢ios pavadavimo dienoms,
tai tinka tik pavadavimui nuo 1 valandos
iki 6 valandy, o pasiekus 6 valandas,
virSijama 80 procenty pareiginés algos
riba. Maksimalios ribos nustatymas taip
pat labai trukdo tais pavadavimo atvejais,
kai pavaduoti ilgesniam laikui skiriamas
mokytojas, jdarbintas tik nedidele etato
dalimi (pvz., pavaduojantis jdarbintas 0,2
etato, o pavaduoja sergant] kolega, kuris
dirba 1 etatu) — Siais atvejais teisingas
atlygis uz pavadavimg gali ir kelis kartus
vir§yti pavaduojanciojo pareiging alga.

3. Pazymétina, kad karjeros valstybés tarnautojai po veiklos vertinimo j aukStesnes
pareigas perkeliami pagal norminiu teisés aktu — Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 1 priedo lenteléje — jtvirtintg pareigybiy grupiy hierarchijg. Siekiant
iSlaikyti vienoda sistema, sitilome, kad ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, i

Neatsizvelgta. Atkreipiame démesj, kad
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo 1 priede valstybés tarnautojy
pareigybés yra iSsamiai iSskaidytos |




aukStesnes pareigas bty perkeliami ne remiantis jstaigy vidinése darbo apmokéjimo
sistemose jtvirtinta pareigybiy pakopy hierarchija, o pagal Istatymo 3 straipsnyje ir
Istatymo 1 priede nurodytas pareigybiy grupes.

atskiras pareigybiy grupes, ko néra
Istatymo 1 priede, todél numacius, jog
darbuotojo  perkélimas | aukStesne
pareigas yra taikytinas pagal Jstatymo 1
priedo  hierarchija  gali  susidaryti
situacijos, kai darbuotojai tik labai retais ir
iSimtiniais atvejais bus perkeliami |
aukStesnes pareigas, o tai niekaip
neuztikrins tinkamo darbuotojy
motyvavimo ir neatlieps jstaigy interesy.
Be to, Istatymo 1 priede nurodytoms
pareigybiy grupéms priskirtinos
pareigybés skiriasi reikalaujamu
i§silavinimu (Jstatymo 2 straipsnis), todél
perkélimas |  aukStesnes  pareigas
vadovaujantis Jstatymo 1 priede numatyta
pareigybiy hierarchija neturéty vykti, nes
darbuotojui buty apribota galimybé pereiti
1 aukStesnes pareigas, jeigu reikalaujamo
i§silavinimo neturéty.

Paminétina, kad vadovaujantis Valstybes
tarnybos jstatymo 9 straipsnio 1 dalimi
asmenys, priimami ] valstybés tarnautojy
pareigas turéti ne Zemesnj kaip aukstajj
universitetin] iSsilavinimg arba auksta;j
koleginj i$silavinima.

Lietuvos
Respublikos
susisiekimo

ministerija
(2024-10-09,
Nr. 2-3510)

Projekto 4 straipsnyje, kurio keiiamas jstatymo 6 straipsnis, nurodoma, kad Al lygio
pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pareigybés
apraSymu priskirtoms funkcijos vykdyti nereikalaujamas magistro kvalifikacinis laipsnis
(i8skyrus biudzetiniy istaigy vadovus).

Pazymétina, kad minéta nuostata néra aiski tuo aspektu, kad visos Al lygio
pareigybés yra tokios pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis

Neatsizvelgta.  Taip, [statymo 2
straipsnyje yra nurodyta, kad Al lygio
pareigybéms yra biitinas ne zemesnis kaip
aukstasis universitetinis iSsilavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.
Istatymo 6 straipsnio 4 dalyje nurodoma,
kad Al lygio pareigybiy pareiginés algos




universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija (taip numato jstatymo 2 straipsnis).

Taip pat, atkreipiame démesj, kad jstaigos darbo apmokéjimo sistemose pareigybéms yra
nurodziusios pareiginés algos koeficienty intervalus, todél siilome dél aiSkumo nurodyti,
kad A1 lygio pareigybéms pareiginés algos minimaliis koeficientai, jei tokie nustatomi,
didinami 20 proc. Kitu atveju, néra aiSku, ar konkrecCios pareigybés minimalis ar
maksimaliis pareiginés algos koeficienty intervale esantys koeficientai turi papildomai
biti didinami 20 proc.

koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje
didinami 20 procenty, palyginti su to
paties lygmens (pakopos) pareigybémis,
kuriy pareigybés apraSymu priskirtoms
funkcijos  vykdyti  nereikalaujamas
magistro kvalifikacinis laipsnis.

Jeigu buty atsizvelgta i Jiisy pastabg ir
numatyta, kad 20 procenty didinami tik
Al lygio pareigybiy pareiginés algos
minimalas koeficientai, tokia nuostata
uzkirsty kelia Al lygio pareigybe
uzimanciam darbuotojui turéti nustatyta
didesnj pareiginés algos koeficienta nei
kad minimalioji riba. O tai prieStarauty
teisingo apmokéjimo uz darbg principui ir
varzyty darbuotojo bei darbdavio teises.
Vadovaujantis Jstatymo 6 straipsnio 7
dalimi, biudZetinés jstaigos darbuotojo
pareiginés algos koeficientg pagal darbo
apmokeéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato
darbuotoja ] pareigas priimantis asmuo.

Lietuvos
savivaldybiy
asociacija,
(2024-10-10,
Nr. SD-
2024/723)

Sitlome papildyti Projekto 7 straipsnio 2 priedg reglamentuojant Svietimo centruose
dirbanciy déstytojy ir metodininky darbo uzmokestj, t. y. Sioms pareigybéms nustatyti
atitinkamus pareiginés algos koeficientus, kurie biity siejami su pedagoginio darbo stazu.

Neatsizvelgta. Minétas sillymas yra
nepagristas dél $iy priezasciy:

1. Pazymétina, kad [statymo 7 straipsnyje
ir 2 priede specialus darbo apmokéjimo
reglamentavimas nustatytas ne visiems
pedagoginiams darbuotojams (t. .
darbuotojams, jtrauktiems j Pareigybiy,
kurias atliekant darbas yra laikomas
pedagoginiu, sarasg, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymu Nr.
ISAK-1407 ,D¢l Pareigybiy, kurias




atliekant darbas yra laikomas
pedagoginiu, saraSo patvirtinimo*), bet tik
tiems, kuriems bendras biudZzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo
reglamentavimas yra nepakankamas ir dél
Siy darbuotojy darbo specifikos, keliamy
reikalavimy ar kity aplinkybiy tikslinga
nustatyti specialias darbo apmokéjimo
salygas. Istatymo 7 straipsnyje ir 2 priede
specialus reglamentavimas nustatytas
konkreCioms pareigybéms: mokytojy
(i8skyrus trenerius), pagalbos mokiniui
specialisty (81 sagvoka apima specialiyjy
pedagogy, logopedy, surdopedagogy,
tiflopedagogy, judesio korekcijos
specialisty, karjeros specialisty,
psichology asistenty, psichology,
socialiniy pedagogy, auklétojy,
koncertmeisteriy, akompaniatoriy
pareigybes), mokykly vadovy, juy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, Svietimo
pagalbos jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ir
skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, pareigybéms.

I Istatymo 2 prieda nejtrauktos ne tik
Svietimo pagalbos jstaigy déstytojy ir
metodininky pareigybés, bet ir Kkitos
pedagoginiy darbuotojy pareigybés (pvz.,
treneris, klasiy kuratorius, plaukimo
instruktorius, vairavimo  instruktorius,
neformaliojo  (papildomojo) ugdymo
organizatorius, meno vadovas, mokytojas
konsultantas). Siems darbuotojams uz
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darba apmokama, laikantis bendryjy
Istatymo nuostaty, jiems taikomas
Istatymo 1 priedas.

2. Atkreiptinas démesys, kad Svietimo
pagalbos istaigy vadovy, jy pavaduotojy ir
skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, darbo apmoké¢jimas nuo
2021 m. rugs¢jo 1 d. buvo jtrauktas i
Lietuvos  Respublikos  valstybés ir
savivaldybiy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 5 priedg (dabartingje
redakcijoje — Istatymo 2 priedas) siekiant
sistemiSkumo: nuo 2021 m. rugséjo 1 d.
didinant $vietimo pagalbos specialisty,
dirbanc¢iy Svietimo pagalbos istaigose,
darbo uzmokestj, buvo butina sistemiskai
keisti ir Svietimo pagalbos jstaigy
vadovaujanciy darbuotojy darbo
apmokeéjima, kad jy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nebiity
mazesni uz sitlomus naujus S$vietimo
pagalbos specialisty koeficientus.
Svietimo pagalbos jstaigy vadovaujanéiy

darbuotojy darbo apmokéjimas
neatsiejamas nuo kity Siy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo,

reglamentuojamo Jstatymo 2 priede, todél
pagrista, kad Svietimo pagalbos jstaigy
vadovaujanciy darbuotojy darbo
apmokéjimas taip pat reglamentuojamas
Istatymo 2 priede.

3. Pazymétina, kad Svietimo pagalbos
jstaigose  dirbantys metodininkai ir
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déstytojai néra atestuojami. Svietimo,
mokslo ir sporto ministras nenustato
reikalavimy $iy darbuotojy kvalifikacijai.
Sitlymas Svietimo pagalbos jstaigose
dirban¢iy  déstytojy ir metodininky
pareiginiy algy koeficientus prilyginti
mokytojo  (ar  Svietimo  pagalbos
specialisto), kuriam suteikta kvalifikaciné
kategorija, pareiginés algos
koeficientams, yra nepagrjstas.




